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导师填写
上海财经大学浙江学院

         名师工作室导师及学员基本信息

	  导 师 信 息

	姓    名
	
	性  别
	
	民  族
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	学  历
	
	学  位
	
	从事专业
	

	最后毕业学校
	
	联系电话
	

	行 政 职 务
	
	任职时间
	

	专业技术职务
	
	任职时间
	

	  学 员 信 息

	姓    名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	民   族
	
	专业技术职务及聘任时间
	

	毕业院校
	
	参加工作时间
	
	学    历
	

	所学专业
	
	来校工作时间
	
	学   位
	

	现所在系（部）、及行政职务 、任教课程
	

	指导日期
	自      年   月  至      年    月

	姓    名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	民   族
	
	专业技术职务及聘任时间
	

	毕业院校
	
	参加工作时间
	
	学   历
	

	所学专业
	
	来校工作时间
	
	学   位
	

	现所在系（部）、及行政职务 、任教课程
	

	指导日期
	自      年   月  至      年    月

	姓    名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	民   族
	
	专业技术职务及聘任时间
	

	毕业院校
	
	参加工作时间
	
	学   历
	

	所学专业
	
	来校工作时间
	
	学   位
	

	现所在系（部）、及行政职务 、任教课程
	

	指导日期
	自      年   月  至      年    月


上海财经大学浙江学院

        名师工作室20   -20   学年培养指导情况总结

	初 定

培 养

计 划


	


	计 划

实 施

情 况
	


	计 划 

完 成 

情 况

及 

一 年

成 果

总 结
	                                           


	下 一步 努力 方向 及思 路


	

	          导师签字：                             年    月    日


上海财经大学浙江学院
         名师工作室20   -20   学年活动及成果汇总表

	1.工作室导师及学员参加各种研讨、听课、培训、实践锻炼等工作业绩

	参加人员
	起止时间
	内容
	单位
	学分
	成果或业绩

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.发表论文著作情况

	发表人
	论文、著作题目
	刊物(出版社)名称、

刊号(书号)、卷(期)数
	发表

时间
	工作室成员排名
	收录、转载等情况
	影响因子(IF)和他引次数

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.科研（含教改教研）项目等情况

	参与人
	项目名称(须注明立项号或文件号)
	项目来源和

类别
	起止

年月
	金额

(万元)
	工作室成员排名
	是否

结题
	成果

形式

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	4.所获奖励、荣誉、人才项目及育人成果等情况

	获奖人
	所获荣誉名称/成果的项目名称
	成果类别和等级
	授予单位
	授予

时间
	工作室成员(指导)排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.团队业绩（如参与学科/专业/课程/实验室及各类基地建设的情况）

	参与成员
	业绩内容
	时间
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6.其他

	


说明：请附相关活动及成果佐证材料。

学员填写
上海财经大学浙江学院

        名师工作室20   -20   学年学员考核表

	学 

员

信

息
	姓   名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	
	政治面貌
	
	民   族
	
	专业技术职务及聘任时间
	

	
	毕业院校
	
	参加工作时间
	
	学   历
	

	
	所学专业
	
	来校工作时间
	
	学   位
	

	
	现所在系（部）、及

行政职务 、任教课程
	

	指导日期
	自      年   月  至      年    月

	学

员

培

养

计

划

内

容
	


	学 员

完 成

计 划

情 况

及

主 要

收 获
	                                 学 员 签 字：              年      月    日  

	                                    导

师

评

语                     

	      导 师 签 字：              年      月    日

	学员考核成绩（满分100分）：

	学员考核等次：    □优秀       □合格      □不合格


注：学员考核成绩由名师工作室导师根据学员培养周期内综合表现给出，其中85分以上为优秀，60-84分为合格，59分及以下为不合格。

学术（教授）委员会填写

上海财经大学浙江学院
         名师工作室20   -20   学年综合考核评估量化表
	评估项目
	评估指标
	分值
	评估得分

	A工作室方案
(10分)
	 A1 工作室定位及目标清晰合理、有意义、有层次、切合学院的实际。
	3
	　

	
	 A2 培养措施有针对性、实效性。工作室教育教学专题研究项目具有现实意义和指导意义，预期成果显著，成果呈现（辐射）方式多，受益面大。
	3
	　

	
	 A3 工作室有完善的运作、考核、管理制度。方案（计划）能根据运行情况作动态调整，上报及时。
	2
	　

	
	 A4 工作室学员制定了自己在培养期内的专业发展规划。
	2
	　

	B培养过程
(40分)
	 B1 在培养内容上系统明确，重点突出，能凸现工作室的定位。根据导师的特长和学员特点进行培训。注重教育教学和前沿理论与方法的研究；针对教育教学实际问题进行研究,提高教学业务水平,形成鲜明教学风格；科学测评，提高教育教学评价能力。
	8
	　

	
	 B2 在培养形式上注重培训模式的探索，培训形式实效性强，能充分激发学员主动发展的积极性。能够把理论水平的素养性研修、教学实践能力的操作性研修和课题研究能力的开发性研修、注重个性发展的互动性研修有机结合。 
	8
	　

	
	 B3 在培养实施上，职责明确，落实到位，注重反思，及时改进；对学员的评价方法科学、评价手段多样、评价结果客观有激励性，过程性评价与终极性评价并重。
	8
	　

	
	 B4 在培养管理上，注重过程，定期举办活动，并作好活动记录（书面或电子稿）。活动质量高、效果好。
	8
	　

	
	 B5 在培养管理上，制度落实，培养期内学员无流失；激励及淘汰功能明显，建立学员考勤制度。
	4
	　

	
	 B6 工作室经费使用合理，专款专用。
	4
	　


	C培养结果
(20分)
	 C1 利用专业相关培训信息资源，加强培训资源建设，实效显著。
	5
	　

	
	 C2 培养目标的达成：经过一年的培训，80%以上的学员在本学科领域业务有所提高，学员积累、反思、成长的过程体现清晰，有业绩体现。
	10
	　

	
	 C3 建立学员“专业成长档案”，内容完善，过程清楚，能体现成长轨迹。
	5
	　

	D成果显现
(30分)
	 D1 在一个工作周期内，工作室有省厅级及以上研究课题；学员在课题研究中承担相应工作，有研究过程及成果；研究课题按计划进行，研究成果逐步显现。
	6
	　

	
	 D2 工作室研究成果推广方式多样，能以论文、专著、公开教学、研讨会、报告会、论坛、观摩考察等形式在院级及以上范围内介绍、推广。
	6
	　

	
	 D3 学员应开设院内公开课，每学期不少于1次，培养期内不少于2次。导师听学员上课不少于10次，成员间相互听课不少于5次。针对存在的问题及时研讨及改进。
	6
	　

	
	 D4 工作室要加强教学科研理论学习，定期邀请专家进行讲座，并将学员听讲座作为日常研修的重要方式。学员每学年听讲座次数不少于10次。
	5
	　

	
	 D5 工作室导师周期内至少有1篇论文在省级及以上刊物发表或获奖；学员每年至少有1篇论文在市级及以上刊物发表或获奖。工作室创造了具有影响的特色经验，在院级及以上交流。
	7
	　

	得  分
	


上海财经大学浙江学院
         名师工作室20   -20   学年考核总评结果

	考核得分
	

	考核等次
	□优秀       □合格      □不合格

	学术（教授）委员会办公室审核意见：

                                               签名：

                                                        年     月    日    

	学术（教授）委员会审核意见：

                                               签名：

                                                        年     月    日 

	备注：


注：名师工作室考核材料填写的表格和相关材料均双面打印。考核材料一式两份。
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- 1 -

